
 

      

 

 

  

 

        CONCORDE DE LUXE RESORT POLITIK ZUR KINDERARBEIT / GÄSTESICHERHEIT 

 

Gemeinsam mit allen unseren Mitarbeitern ist es das Hauptziel unseres Hotels, die beste 
Servicequalität zu bieten, indem wir die Zufriedenheit unserer Gäste über alles andere stellen. 
Im Sinne dieses Ziels ist es unsere Pflicht als Institution:  

 Für unsere Mitarbeiter und Gäste unter 18 Jahren alle rechtlichen Voraussetzungen zu 
schaffen, 

 Keine Mitarbeiter unter 18 Jahren zu beschäftigen, 
 Keine Buchungen von minderjährigen Gästen unter 18 Jahren und ohne Vater-Kind-Bindung 

anzunehmen, 
 Jede Person unter 18 Jahren zu schützen, die Gewalt ausgesetzt war oder von der 

angenommen wird, dass sie sexuell missbraucht wurde. 
 Es ist unsere Pflicht, Kinder vor jeglichem Missbrauch/Ausbeutung, einschließlich sexuellem 

Missbrauch, zu schützen. 
 Falls ein solcher Verdacht besteht, ist es unsere Pflicht als Institution, die Justizbehörden zu 

benachrichtigen, indem wir den Sicherheitsbeauftragten Yücel FER, den Betriebsleiter 
Hüseyin GÖZ und den stellvertretenden Generaldirektor Çağatay ULAMIŞ informieren. 

 

Galip TOPAL 

                                    Geschäftsführer 
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