
 

      

 

 

  

 

 

 

ПОЛИТИКА ДЕТСКОГО ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ГОСТЕЙ 

CONCORDE DE LUXE RESORT 

 

Основной целью нашего отеля и всех наших сотрудников является предоставление услуг 

наилучшего качества, ставя удовлетворенность гостей превыше всего. С этой целью мы 
обеспечиваем для наших сотрудников и наших гостей в возрасте до 18 лет все необходимые 
условия. 

 Мы обеспечиваем все юридические требования предусмотренные законом, 

 Не нанимаем работников не достигших 18 летнего возраста, 

 Не предоставляем услуги для гостей в возрасте до 18 лет и гостей мужского пола с 

детьми, не имеющих кровного родства. 

 Наблюдаем за каждым ребенком младше 18 лет, и предпринимаем необходимые 
действия в случае подозрения на то, что ребенок, подвергается жестокому обращению 
или сексуальному насилию 

 Наша обязанность – защищать детей от любых форм жестокого 
обращения/эксплуатации, включая сексуальную эксплуатацию.  

 При подозрении возникновения такого рода ситуации, об этом сообщается менеджеру 
по безопасности Юджелю ФЕР, менеджеру по операциям Хусейну ГЁЗ, и помощнику 
генерального директора Чагатаю УЛАМЫШ, для дальнейшего информированиях 
правоохранительных органов. 

          Это долг нашего учреждения.                                                                        

 Галип ТОПАЛ 

                                           Генеральный директор 
 

        CONCORDE DE LUXE RESORT CHILD LABOUR / GUEST SECURITY POLICY 

All of our employees to serve the customer satisfaction with the best quality is the main goal of 
keeping everything on our hotel. In working towards this goal for our guests and our younger than 

18 years; 

 Ensure that all legal requirements, 

 18 years of age to operate six workers, 

 Reservation could not accept, If there is no Father-child bond and under 18 years of age guest 

 18 years of age considered to be exposed to violence or sexual abuse of any of the six people 

to observe the situation, 

 Our duty is protect children from any form of abuse/exploitation including sexual exploitation. 

 In such a case suspected Security Manager Yücel FER, Operation Manager Hüseyin GÖZ and 
Assistant General Manager Çağatay ULAMIŞ transmitted to report the case to the legal 
authorities, 

 It is our duty as an institution.                                                            

   Галип ТОПАЛ 

                                                                                                         Генеральный директор 
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